Ruhr-Lippe | Sommer 2015
Herren 55 Bezirksliga Gr. 145

Tabelle und Spielplan

Rang Mannschaft Beg. Punkte Matches Satze Spiele

« 1 TV Recklinghausen-Sud 1 6 6:0 41:13  85:36 571:393

2 TCBWAhlen231 6 4:2 34:20 73:45 538:405

3 TC Hohenhorst 2 6 4:2 29:25  63:57 469:480

4  TC Blau-Weil3 Harpen 2 6 3:3 32:22  71:53 507:448

5 TC Horst 1959 1 6 2:4 21:33 50:72 449:508

v 6 SG Suderwich 1 6 2:4 19:35  48:75 455:558

+* 7 TC Uckendorf 75 1 6 0:6 13:41 34:86 371:568
Spielleiter

Peter Hake, 59192 Bergkamen, Nordliche Salzstrale 23a

Tel: 02389 79362 / Fax: 02389 539826 / eMail: Peter_Hake@t-online.de

Bemerkungen zur Gruppe

Pos. 1 ist Aufsteiger zur Ruhr-Lippe Liga, Pos. 6 und 7 steigen in die Kreisliga ab. Weitere Absteiger sind

maoglich, wenn mehr als 2 Teams aus der VL in den Bezirk Ruhr-Lippe absteigen.
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Termin Heimmannschaft Gastmannschaft Erg.
Sa. 02.05.2015 13:00 TC Blau-Weif3 Harpen 2 TC Horst 1959 1 72
13:00 SG Suderwich 1 TC BW Ahlen 23 1 5:4
13:00 TC Hohenhorst 2 TC Uckendorf 75 1 8:1
Sa. 09.05.2015 13:00 TC Uckendorf 75 1 TV Recklinghausen-Sid 1 3:6
13:00 TC Horst 1959 1 TC Hohenhorst 2 2:7
13:00 SG Suderwich 1 TC Blau-Weil Harpen 2 2:7
Do. 14.05.2015 10:00 TV Recklinghausen-Sid 1 TC Horst 1959 1 72
10:00 TC Blau-Weil Harpen 2 TC BW Ahlen 23 1 3:6
10:00 TC Hohenhorst 2 SG Suderwich 1 72
Sa. 16.05.2015 13:00 TC BW Ahlen 23 1 TC Horst 1959 1 7:2
13:00 SG Suderwich 1 TV Recklinghausen-Sid 1 1:8
13:00 TC Blau-Weil3 Harpen 2 TC Uckendorf 75 1 8:1
Sa. 30.05.2015 13:00 TC Uckendorf 75 1 TC BW Ahlen 23 1 3:6
13:00 TC Horst 1959 1 SG Suderwich 1 5:4
13:00 TV Recklinghausen-Sud 1 TC Hohenhorst 2 72
Sa. 13.06.2015 13:00 TC BW Ahlen 231 TV Recklinghausen-Sid 1 2:7
13:00 TC Hohenhorst 2 TC Blau-Weif3 Harpen 2 5:4
13:00 TC Horst 1959 1 TC Uckendorf 75 1 8:1
Sa. 20.06.2015 13:00 TC Uckendorf 75 1 SG Suderwich 1 4:5
13:00 TC BW Ahlen 231 TC Hohenhorst 2 9:0
13:00 TV Recklinghausen-Sid 1 TC Blau-Weif3 Harpen 2 6:3
. N =
Tennis O poiiT llh&on &= GENERALI

Aduantage You




